
 

 

 

 

¿Sabía usted qué? 
En GAMMA participaremos en FISE 
La Feria Internacional del Sector Eléctrico – FISE, iniciativa liderada por la Alcaldía de Medellín, la 

Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, el CIDET - Centro de Investigación y Desarrollo 

Tecnológico del Sector Eléctrico, y el Cluster Energía Eléctrica, en su tercera versión abrirá sus 

puertas del 25 al 27 de noviembre en Plaza Mayor Convenciones y Exposiciones, con el fin de 

ofrecer una vitrina del Sector que propicie relaciones interinstitucionales, facilite la consecución de 

acuerdos comerciales y alianzas estratégicas nacionales e internacionales. 

 
Noticias de GAMMA 
Estuvimos en la Feria del Conocimiento 
Durante las dos primeras semanas de octubre se realizó la Feria del Conocimiento CORONA, un 

espacio que permite reforzar el valor Seamos Innovadores.  

 

Durante el evento se presentaron las ideas de mejora sobresalientes que se han implementado en 

los diferentes negocios; proyectos desarrollados con diferentes metodologías como TPM, Seis 

Sigma y otras herramientas del Kit CORONA que se caracterizan por aportar mejoramientos, 

optimización de procesos, generación de ahorros en costos y gastos o contribución a la salud y 

seguridad de nuestros colaboradores. 

 

Queremos hacer de CORONA una Organización que aprende día a día! 

 

Noticias de CORONA 
En contacto desde la Presidencia 

Les compartimos el comunicado enviado por el Presidente de la Organización CORONA a sus 

colaboradores. 

 

“Estimado equipo CORONA:  



 

Estoy convencido de que sin liderazgo, ninguna empresa puede avanzar o lograr sus metas. Creo 

que es la gente la que hace posible alcanzar lo que nos propongamos para enfrentar los retos que 

nos plantean los cambiantes entornos económicos y de mercado en los que trabajamos y las 

necesidades de nuestros clientes. 

 

CORONA ha sido siempre, por legado de sus fundadores, una empresa enfocada en desarrollar 

líderes, en guiar con el ejemplo y en influir positivamente en los otros. Dentro de la labor que 

adelantamos permanentemente en materia de Gestión del Talento Humano y enmarcado dentro del 

compromiso que tenemos para con nuestra gente el liderazgo juega un papel determinante. 

 

La definición más aceptada de liderazgo en el ámbito empresarial señala que es el proceso de 

inspirar e influir en otros y apoyarlos para que trabajen con entusiasmo en el logro de objetivos 

comunes. 

 

Con nuestros esfuerzos en este tema estamos buscando tres cosas: Primero, inspirar 

profundamente a todos y cada unos de los colaboradores de CORONA; segundo, movilizar el 

cambio que toda estrategia requiere; y tercero, generar las transformaciones requeridas en los 

procesos a fin de llegar a los resultados que pretendemos. 

 

En CORONA hay una Marca de Liderazgo que identifica la práctica cotidiana que debe caracterizar 

a todos quienes hacemos parte del equipo de CORONA. El objetivo de ésta Marca es facilitar el 

conocimiento de los elementos esenciales de lo que es liderazgo en CORONA, incrementar la 

comprensión de los comportamientos que caracterizan a un Líder y lograr un mayor compromiso en 

el desarrollo de Jefes Líderes de alto impacto. 

 

El liderazgo es un diferenciador que nos apoya en la consecución de nuestras metas como empresa, 

en el fortalecimiento de la cultura organizacional que queremos, en el desarrollo del talento humano 

que tanto valoramos y necesitamos, y en el constante mejoramiento y mantenimiento del adecuado 

clima laboral, pero sobre todo en el logro de la satisfacción de todos y cada uno de nosotros en el 

desempeño de nuestro trabajo. El liderazgo hace posible el trabajo con sentido que es lo que 

pretendemos en CORONA. 

 

En los últimos meses, hemos venido trabajando en una iniciativa a la que hoy quiero referirme por 

considerarla de la mayor importancia para lograr darle aún más vigor al Liderazgo que queremos sea 

el sello de identidad de los colaboradores de CORONA y por tanto de la Organización como un todo. 



 

Me refiero al curso Marca de Liderazgo CORONA. Con este curso buscamos capturar y transformar 

el conocimiento y experiencia individual en aprendizaje colectivo y para ello utilizaremos las más 

modernas herramientas. Se realiza por medio de e-learning, es decir a través de la intranet, y está 

fundamentado el uso de una herramienta Web 2.0 denominada Long Tail, la cual nos permitirá 

compartir, debatir, construir y contrastar ideas, experiencias, inquietudes y propuestas sobre lo que 

significa ser un Jefe Líder en CORONA y sobre el liderazgo en general. Nos apoyaremos también en 

Blogs, Wikis, Proyectos, Foros y Preguntas, Clasificación y Aprendizaje, para construir sobre lo 

aprendido, así como en la definición y construcción de proyectos relacionados con Liderazgo. 

 

El objetivo es formar nuevos líderes y hacer crecer a quienes ya lo son, para así contar con un 

equipo que esté en capacidad de tener cada vez más alto impacto y que nos permita lograr la Mega 

2016. Igualmente, queremos que todos nuestros colaboradores desarrollen su mayor potencial y 

muestren en cada una de sus actividades la Marca de Liderazgo CORONA, dejando huella no solo 

en la empresa, sino muy especialmente en sus familias y comunidades.  

 

Francisco Díaz “ 

 
Nuevo Boletín en Comunidad 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Es un gusto presentarles la primera edición del Boletín En Comunidad, un nuevo medio de 

comunicación que tiene como propósito fundamental integrar las Comunidades de Práctica 

existentes a través de contenidos que enriquezcan su gestión y nos ayuden a construir el 

conocimiento necesario para generar ventajas competitivas y sinergias corporativas. 

 



Noticias de nuestros Clientes y Proveedores 
Felicitaciones SUNTEC por estos 30 años de servicio 
Estableciendo siempre relaciones de confianza con los clientes SUNTEC cumple 30 años de ofrecer 

al mercado transformadores de excelente calidad! 

 

Anhelamos que cumplan muchos años más y sigan siendo ejemplo de responsabilidad y dedicación 

para todos los que tenemos el honor de trabajar a su lado. 

 

Triple premio para el Grupo EPM en Bolivia 

Por primera vez el servicio de energía eléctrica de EPM se ubicó en el tercer lugar entre 52 

empresas distribuidoras de 13 países de Centro y Suramérica.  

 

El premio otorgado por la Comisión de Integración Energética Regional – CIER – se entregó en 

Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. La calificación proviene de los propios usuarios del servicio de 

energía eléctrica en el sector residencial. Dos filiales del Grupo EPM; la Central Hidroeléctrica de 

Caldas – CHEC – y la Empresa Electrificadora de Santander – ESSA lograron el segundo y tercer 

puesto respectivamente, en la categoría de empresas con menos de 500.000 consumidores. 

Felicitaciones también para ellas. 

 

Mensajes Recibidos 
 Mil gracias por el Boletín, muy completo e interesante. 

Alexander Ramos, Marsh, Colombia 

 

 Qué bueno que en nuestra ciudad existan empresas que dan ejemplo de buenas prácticas, y 

las comparten de esta forma, fortaleciendo a quienes tienen la idea de indicar con ellas. 

Sergio Betancur, Comercial Electro Técnicas, Colombia 

 

 Gracias por el boletín, de CORONA encontramos siempre aliento por permanente estrategia 

innovadora. 

Javier Arbeláez, Cables y Accesorios, Colombia 

 

 Como siempre sus noticias y su informe son muy positivos y los agradecemos altamente. 

Carlos Ochoa, Industrias Ferrogalvan, Venezuela 

 



 Nos alegra saber de ustedes y de sus logros 

Ofelia Sucre, Cadafe, Venezuela 

 

 Interesante visión empresarial la que maneja CORONA, la participación activa y el 

reconocimiento que recibe su recurso humano por parte de su presidencia es fundamental para que 

esta Organización esté a la vanguardia en nuestro país. Son un ejemplo a 

seguir.¡FELICITACIONES! 

Osman Silvera Sanjuán, Electricaribe, Colombia 

 

 Siempre recibo con agrado tu boletín porque me ayuda a aprender de los mejores.  

Janeth Acero Rodriguez, Asesora, Bogotá 

 

 Muchas gracias por el envío del boletín, el cual encuentro siempre con artículos muy 

interesantes y con mucha actualidad.  

Américo Mikly, AREVA T&D S.A., Colombia 

 

 Gracias por el Boletín, como siempre muy interesante. 

Juan Jose Estrada Escudero, Organización Eléctrica de Guatemala, Guatemala 

 

 Muy bueno el Boletín, excelente la respuesta de los Americanos a la compra del Canal, 

demuestra claramente lo que la Empresa esta haciendo y mucha labor de reracionamiento. Siento 

"Orgullo de Patria" al ver todos los esfuerzos que hace la Compañía para ser una empresa de talla 

mundial en todos los aspectos, y la forma como el Dr Díaz lo presenta es excelente, esa visión clara 

y responsable por un futuro mejor y sostenible, hace mas fuerte la compañía, aún en estos 

momentos difíciles por los que todos vamos atravesando con la situación económica mundial. Mis 

felicitaciones a la empresa por ser modelos empresariales que invitan a seguir los pasos. 

Oscar Javier Sierra, Suntec, Colombia 

 

 Muchas gracias por tomarnos en cuenta todos los meses, es muy importante saber de que 

pertenecemos a CORONA como amigos y clientes, la información reconforta. 

Victor Hugo Chacón, Venezuela 

 

 Muchas gracias, por pasarme mi boletín, siempre más interesante que el anterior.  

Ustedes son una empresa que debe de llenar de orgullo a cada uno de sus componentes, no 

importando la posición que ocupen en ella. 

Félix Guerrero, Edesur Dominicana, República Dominicana 



 

 Gracias por el boletín enviado. Me parece muy bien la utilización de los canales de 

comunicación para comprometer a los colaboradores en proyectos innovadores. Felicitaciones a la 

Presidencia de la empresa y a los colaboradores que están comprometidos con su Empresa. 

Franklin N.Valdivieso R., Empresa Eléctrica de Quito, Ecuador 

 

 Muchas gracias, siempre lo disfruto. 

Esteban Velilla, Universidad de Antioquia, Colombia 

 

Nos Visitaron 
Colombia: Estudiantes de la Universidad Eafit y la Universidad Distrital, miembros de la Red de 
Eléctricos de Medellín, funcionarios de Fundalco y Yudira Zapata, Gerente Energía Eléctrica, bienes 
y servicios conexos - Transformación Productiva del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  
 

Estados Unidos: Rick y Chris Morrison 

 

Contáctenos 

Sí desea cambiar su dirección electrónica, suscribir a un colega, solicitar ediciones anteriores o 

borrarse de la lista de distribución, envíenos un mensaje a: carango@corona.com.co Atn. Ing. 

Claudia Arango Botero. 

 
 

 
  


